Arztekammer

Anderung der aktuellen Weiterbildungsordnung

Allgemeinmedizin

Prof. Dr. med. Erika Baum, Monika Buchalik, André R. Zolg — [1]

Zum 1. Juli 2019 tritt in Hessen eine Ande-
rung der Weiterbildungsordnung (WBO)
fir das Gebiet Allgemeinmedizin in Kraft.
Dieser Artikel vermittelt Hintergrundin-
formationen und Hilfe fiir Arztinnen und
Arzte in Weiterbildung (AIW) in diesem
Gebiet sowie ihre Weiterbilder und alle,
die sich fiir diese Weiterbildung (WB) —
auch im Quereinstieg — oder eine Weiter-
bildungsbefugnis interessieren.

Hintergrund

Ein effizientes Gesundheitssystem bend-
tigt eine hohe Zahl von Hausirztinnen
und Hausdrzten. lhre Zahl sollte die der
Fachspezialisten im ambulanten Bereich
tiberschreiten [2]. Nach neuer Berech-
nung des Zentralinstituts fiir die kassen-
drztliche Versorgung in Deutschland sind
derzeit mehr als 4.000 hausirztliche Ver-
tragsarztsitze in Deutschland unbe-
setzt [3], davon ca. 300 in Hessen. Die
Weiterbildung sollte wegen des breiten
Tatigkeitsspektrums gut durchstruktu-
riert, aber auch attraktiv sein. Aus diesem
Grund haben wir uns in Hessen entschie-
den, die Inhalte der neuen WBO fiir dieses
Gebiet in die aktuelle Weiterbildungsord-
nung vorzuziehen.

Historie der neuen Muster-WBO

Fiir die Regelung der drztlichen Weiterbil-
dung sind die Landesdrztekammern zu-
stindig. Damit in Deutschland kein Fli-
ckenteppich und Weiterbildungstouris-
mus entsteht, sollen sich alle an die Mus-
ter-WBO halten, die von dem Deutschen
Arztetag und der Bundesirztekammer
verabschiedet wird. 2010 wurde beschlos-
sen, eine Novellierung der damaligen Mus-
ter-WBO vorzunehmen; 2012 wurde die-
se auf den Weg gebracht. Ziel war eine ho-
he Weiterbildungsqualitdt und Anpassung
an den aktuellen Stand der Wissenschaft
und der Versorgungsrealitdt. Es gab dann
langwierige Diskussionen mit den Fachge-
sellschaften, Berufsverbinden und Lan-

desdrztekammern, bis im November 2018
diese [4] verabschiedet werden konnte.
In Hessen hat man die Absicht, die 51
Facharztweiterbildungen, zehn Schwer-
punktweiterbildungen und 57 Zusatzwei-
terbildungen mdglichst unverdndert in
Landesrecht zu iibernehmen, aber den-
noch Bedenken und Eingaben beziiglich
der Muster-WBO vorab zu sichten. Da es
bei der Allgemeinmedizin keine Einwande
gab, wurde diese Weiterbildung zusam-
men mit drei Zusatzweiterbildungen zum
1.Juli 2019 vorgezogen und in die aktuelle
WBO {ibernommen, zumal hier hoher
Handlungsbedarf gesehen wurde. Daraus
resultiert die Chance, die neue Struktur
der Weiterbildung anhand eines Gebietes
engmaschig zu begleiten und Erfahrungen
an andere Facher weiterzugeben.

Aufbau der neuen WBO

Die neue Muster-WBO verfolgt einen in-
novativen Ansatz und ist 444 Seiten lang.
Es gibt darin einen Paragrafenteil (Ab-
schnitt A), die Beschreibung der einzelnen
Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkom-
petenzen (Abschnitt B) sowie der Zusatz-
Weiterbildungen (Abschnitt C). Beschrie-
ben werden dabei neben den spezifischen
Anforderungen der Facher auch Grund-
satze und Inhalte, die fiir alle Gebiete gel-
ten, zum Beispiel ethische, rechtliche, wis-
senschaftliche Grundlagen, Handlungs-
kompetenz bei Leichenschau, Hygiene-
mafinahmen. Generell gibt es zwei Kate-
gorien der Weiterbildungsinhalte:

1. Kognitive und Methodenkompetenz,
bei der die erforderlichen Kenntnisse
beschrieben werden, sowie

2. Handlungskompetenz mit der Angabe
von Erfahrungen und Fertigkeiten.

Fiir die einzelnen Qualifikationen wird in

der neuen Muster-WBO hierdurch ange-

geben, was fiir eine Zulassung zur Pri-
fung von AiW gefordert wird. Es wird er-
wartet, dass dies am Ende der Weiterbil-
dung zur selbststindigen Tatigkeit in der
angestrebten Qualifikation befdhigt, und

muss von den entsprechend zur Weiterbil-
dung Befugten bescheinigt werden. Dabei
werden nur noch die Mindestzeit (= Er-
fahrungszeit) der Gesamt-Weiterbildung
und gegebenenfalls wenige Teilabschnitte
zeitlich genau vorgegeben. Auch die bis-
herigen Zahlenangaben bei Weiterbil-
dungsinhalten wurden an vielen Stellen
gestrichen. Es gilt der Grundsatz:

Qualitdt geht vor Quantitat.

Der Ubergang bis zur neuen WBO

Da-die neue Muster-WBO anders struktu-
riert ist als die bisher gliltige WBO, aber
nur ein Teil daraus vorgezogen wurde, war
es erforderlich, den neuen Text in die alte
Struktur einzubetten. Inhaltlich wurde
aber die neue Muster-WBO unverindert
in Hessen umgesetzt (Ausnahme Quer-
einstieg — siehe unten). Hier haben wir
der Rechtsabteilung und der Abteilung
Arztliche Weiterbildung der Landesirzte-
kammer Hessen (LAKH) fiir die rasche
und kompetente Anpassung zu danken.
Wenn die neue WBO insgesamt realisiert
wird (das heiflt das Gesamtwerk in Form
einer neuen WBO verabschiedet wird), er-
folgt auch die Darstellung fir alle Ficher
analog den Vorgaben der Muster-WBO,
sofern nicht durch die Delegierten der
LAKH noch Anpassungen erfolgen.

Tipp und wichtiger Hinweis fiir alle
AiW und Weiterbildungsbefugte

Fiir alle AiW, die ab dem 1. juli 2019 in"
Hessen ihre Weiterbildung im Fach
Allgemeinmedizin beginnen, gilt die
neue WBO. Alle anderen haben sie-
ben Jahre lang die Option, auf die
neue WBO zu wechseln oder ihre
Weiterbildung im Gebiet Allgemein-
medizin nach der alten WBO abzu-
schlieRen. Dieser Gruppe der AIW ra-
ten wir, sich baldmdglichst mit den
Details beider Ordnungen zu be-
schiftigen und zu entscheiden, wel-
che individuell bevorzugt wird.
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Fir alle, die derzeit zur Weiterbildung
befugt sind, wird die Giiltigkeit der
bestehenden Befugnis unverindert
garantiert. Erst wenn die neue Ge-
samt-Weiterbildungsordnung in Kraft
tritt (voraussichtlich 2020), wird ein
neuer Antrag auf Erteilung gestellt
werden miissen, da dann evaluiert
werden muss, welche Kompetenzen
an welcher Weiterbildungsstitte ver-
mittelt werden kénnen. Wir werden
Sie diesbeziiglich im Hessischen Arz-
teblatt vorab darauf hinweisen.

Neuerungen
fiir die Allgemeinmedizin

Die Pflichtzeit im Gebiet der Inneren
Medizin wird auf zwalf Monate (Voll-
zeit) verkiirzt, sie muss allerdings in der
stationdren Akutversorgung abgeleis-
tet werden.

Im Mittelpunkt steht als Kernstiick der
24-monatige Abschnitt Allgemeinme-
dizin in der ambulanten hausirztlichen
Versorgung. In diesem Abschnitt ist al-
lerdings keine Anrechnung mehr fiir
sechs Monate ambulante Weiterbil-
dung in Chirurgie oder in Innere Medi-
zin oder in Kinder- und Jugendmedizin
vorgesehen.

Dafiir gibt es die neue Vorgabe, sechs
Monate.in einem weiteren Fach (also
jenseits von Innere Medizin oder All-
gemeinmedizin) der unmittelbaren Pa-
tientenversorgung abzuleisten. Dies
kann sowohl im stationiren als auch im
ambulanten Bereich erfolgen. Damit
soll den vielfiltigen Kompetenzanfor-
derungen in der Allgemeinmedizin
Rechnung getragen werden.
Unverandert bleiben weitere 18 Mona-
te Weiterbildung, die in jedem Fach der
unmittelbaren  Patientenversorgung
ambulant oder stationir abgeleistet
werden kdnnen, wobei Abschnitte ab
drei Monate (bezogen auf ganztigige
Tatigkeit, ansonsten entsprechend l4n-
ger) anrechenbar sind. Hier ergeben
sich vielfdltige Variations- und Kom-
binationsoptionen bei der Weiterbil-
dung im Gebiet Allgemeinmedizin. Da-
mit wurde dem Wunsch der AiW nach
einem gréf3erem Weiterbildungsspek-
trumund mehr Flexibilitdt entsprochen.

 Unverdndert bleibt auch die 80-stiindi-
ge Kurs-Weiterbildung in der psycho-
somatischen  Grundversorgung als
Pflichtteil erhalten.

Bei den Weiterbildungsinhalten wurden
die Mindestzahlen massiv ,eingedampft.
Sie betreffen jetzt im Wesentlichen be-
sondere Patientengruppen wie dokumen-
tierte Behandlung von insgesamt 50 akut
erkrankten Kindern oder Betreuung von
25 pflegebediirftigen Personen in der
Hauslichkeit und einige wenige mehr.

eLogbuch

Ab dem 1. Juli 2019 wird den Landesirzte-
kammern auch die Mdglichkeit gegeben,
je nach Stand der in den jeweiligen Lan-
desdrztekammern umgesetzten neuen
Weiterbildungsordnungen ein elLogbuch
zur Dokumentation des Weiterbildungs-
standes zu implementieren. Die entspre-
chenden Pflichtangaben werden gerade
vorbereitet. Sie basieren fiir die Allge-
meinmedizin auf den Vorgaben der Mus-
ter-WBO und lagern auf einem Server der
Bundesdrztekammer.
Zielin Hessen ist die Integration des eLog-
buches in das bestehende Portal der Lan-
desdrztekammer Hessen. Das elogbuch
wird in Hessen voraussichtlich erst mit In-
krafttreten einer neuen Gesamt-WBO fiir
alle Fachgebiete verpflichtend.

* Die Weiterbildungsinhalte, die aktuell
erworben werden, werden — wie bisher
auch - ,analog” in den Anlagen zum
Zeugnis notiert. Selbstverstindlich sind
auch weiterhin Zeugnisse iiber den ab-
solvierten  Weiterbildungsabschnitt
durch die Befugten zu erstellen.

— Die sorgfiltige Dokumentation iiber
die erworbenen Kompetenzen und
Weiterbildungsgespriche, die mindes-
tens einmal jahrlich (bzw. einmal in ei-
nem kiirzeren WB-Abschnitt) vorge-
schrieben sind, liegt in der Verantwor-
tung und Hoheit der Ajw.

— Die Bestdtigung Uber den Erwerb der
WB-Inhalte ist Aufgabe der WB-Befug-
ten.

Es empfiehlt sich, dieses eLogbuch -

wenn es dann in Hessen implementiert

wurde — von Anfang an sorgfiltig zu fiih-

ren und kontinuierlich Fortschritte im

Kompetenzerwerb zu dokumentieren und
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bestitigen zu lassen. So soll vermieden
werden, dass am Ende Dinge bescheinigt
werden, die nicht stattgefunden haben,
sodass fiir alle Beteiligten Verlisslichkeit
hergestellt wird. Im weiteren Verlauf wer-
den die Vorgaben fiir die Logbiicher sicher
liberarbeitet.

Tipp beziiglich genehmigungspflich-
tiger Leistungen im KV-Bereich

Sie sollten Weiterbildungsinhalte, die
Voraussetzung fiir genehmigungs-
pflichtige Leistungen im KV-Bereich
sind, unbedingt sorgfiltig und ent-
sprechend den dortigen oft sehr dif-
ferenzierten Vorgaben (z.B. Anzahl
der Sonografien) dokumentieren und
von lhrem/r Weiterbildungsbefugten
auch mengenmafig bestitigen las-
sen, selbst wenn das fiir die Zulas-
sung zur Facharztpriifung nicht er-
forderlich sein sollte. Es erspart Ihnen
spater aufwendiges Nachfassen oder
gar Nacharbeiten.

Quereinstieg in die Allgemein-
medizin bleibt in Hessen bestehen

Der Quereinstieg in die Facharztweiterbil-
dung Allgemeinmedizin wird in Hessen
unverdndert fortgeflihrt. Dies bedeutet,
dass alle Fachirztinnen und Fachirzte aus
den Gebieten der unmittelbaren Patien-
tenversorgung nur 24 Monate reine Wei=
terbildungszeit (in Vollzeit) in der Allge-
meinmedizin in einer entsprechend be-
fugten Praxis durchfiihren miissen” Wenn
neben dieser Mindestweiterbildungszeit
die erforderlichen Weiterbildungsinhalte —
einschliefSlich des 80-Stunden-Kurses zur
psychosomatischen Grundversorgung -
absolviert wurden, kénnen Sie sich ebenso
fir die Facharztpriifung anmelden wie alle
anderen nach Durchlaufen der reguliren
Weiterbildung in der Allgemeinmedizin.

Ausblick

Die Umsetzung der Muster-WBO ins Lan-
desrecht stellt fiir alle Beteiligten eine gro-
e Herausforderung dar. Wir sind in der
gliicklichen Lage, dass wir uns in Hessen
sehr gut vernetzt haben. Die Landesirzte-
kammer Hessen [5], die Koordinierungs-
stelle Weiterbildung der Kassenirztlichen
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Geburtstage

Bezirksirztekammer Frankfurt

01.08.: Dr. med. Stefan Habisreutinger,
Frankfurt, 65 Jahre

01.08.: Dr. med. Joachim Schiilirmann,
Berlin, 65 Jahre

01.08.: Dr. med. Maria Amels, Bad Soden,
80 Jahre

02.08.: Dr. med. Marion Schneider,
Frankfurt, 65 Jahre

02.08.: Dr. med. Wolfgang Bischofs,
Dreieich, 70 Jahre

02.08.: Dr. med. Gerlinde Sieper,
Gelnhausen, 75 Jahre

06.08.: Dr. med. Wolfgang Hengstebeck,
Frankfurt, 75 Jahre

07.08.: Dr. med. Hans-Peter Kremer,
Langenselbold, 70 Jahre

07.08.: Dr. med. Erika Seifert, Hanau,
85 Jahre

10.08.: Dr. med. Manfred Kratz,
Hofheim, 70 Jahre

11.08.: Annette Schulmerich, Hanau,
65 Jahre

11.08.: Dr. med. Wolfgang Seeger,
Dreieich, 90 Jahre

12.08.: Dr. med. Bernhard Schonenbach,
Eschborn, 65 Jahre

13.08.: Prof. Dr. med. Hans-Joachim
Schroth, Miihlheim, 75 Jahre

13.08.: Dr. med. Sigrun Fuchs,
Friedrichsdorf, 80 Jahre

14.08.: Ltd. Med. Dir. Dr. med. Siegfried
Giernat, Freigericht, 65 Jahre

14.08.: Dr. med. Walter Hildebrand,
Rodgau, 70 Jahre

16.08.: Dr. med. Uta Schwind, Hanau,
65 Jahre

16.08.: Dr. med. Paulus Leman,
Bad Nauheim, 80 Jahre

20.08.: Prof. Dr med. Dr. rer. nat. Werner
Blum, Usingen, 70 Jahre

21.08.: Dr. med. Karl-Ludwig Kramer,
Frankfurt, 65 Jahre

22.08.: Dr. med. Claudia Mariacher,
Bad Soden, 70 Jahre

23.08.: Dr. med. Khairallah El Cheikh,
Offenbach, 75 Jahre

25.08.: Dr. med. Horst Brandt,
Dietzenbach, 80 Jahre

26.08.: Clemens Noll, Frankfurt, 65 Jahre

27.08.: Dr. med. Juergen Enenkel,
Heusenstamm, 70 Jahre

27.08.: Dr. med. Georg Holfelder,

Frankfurt, 90 Jahre

Fortsetzung nachste Seite
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Vereinigung Hessen [6], das Kompetenz-
zentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin
in Hessen [7] und die Hessische Kranken-
hausgesellschaft kooperieren hier eng
miteinander. Wir haben auch eine zuneh-
mende Zahl von aktiven Weiterbildungs-
verbiinden in Hessen [8], die fiir die Um-
setzung der Weiterbildung Allgemeinme-
dizin sehr zu empfehlen sind, ebenso wie
die Jobborse bei der Koordinierungsstelle.

Weiterfiihrende Links im Internet:

¢ Landesdrztekammer Hessen:
www.laekh.de/aerzte/
weiterbildung/weiterbildung-kontakt

 Koordinierungsstelle Weiterbildung:
www.allgemeinmedizinhessen.de

» Kompetenzzentrum Weiterbildung:
www.kvhessen.de/

Beratung & Kontakt: Abteilung fiir Arztli-
che Fort- und Weiterbildung der LAKH:
E-Mail: weiterbildung@laekh.de

Prof. Dr. med. Erika Baum

Stellv. Vorsitzende des
Weiterbildungsausschusses

der Landesarztekammer Hessen,
Kompetenzzentrum Weiterbildung
Hessen,

Prasidentin der DEGAM

(Deutsche Gesellschaft fiir
Allgemeinmedizin und Familienmedizin)

Monika Buchalik

Arztin fiir Allgemeinmedizin,
Vizeprdsidentin

der Landesdrztekammer Hessen

André R. Zolg, M.Sc.
Leiter Abteilung Arztliche Weiterbildung
Landesdrztekammer Hessen

Die Literaturhinweise finden Sie auf
unserer Website www.laekh.de unter
der Rubrik ,Hessisches Arzteblatt”.

Keine hygienebeauftragten MFA
fur Arztpraxen erforderlich!

Verschiedene Veréffentlichungen fiihrten
zum Ende des Jahres 2018 zu vermehrten
Fortbildungsanfragen in der Carl-Oele-
mann-Schule. Die Anfragen richteten sich
auf die Anforderung zur Fortbildung von
Medizinischen Fachangestellten (MFA)
aus, mit dem Ziel eine hygienebeauftragte
MFA in der Arztpraxis nachweisen zu miis-
sen. Diese Anforderung besteht auch nach
der neuen Hessischen Hygieneverord-
nung (HHygVO, Stand 11. Dezember
2018) nicht!

Anforderung
Hygienefachpersonal

Hygienebeauftragte Pflegekrifte brau-
chen nur die stationdren Einrichtungen,
hygienebeauftragte MFA beinhaltet die
HHygVO nicht. Diese regelt lediglich, dass
JArztpraxen und Zahnarztpraxen, in de-
nen invasive Eingriffe vorgenommen wer-
den“ (&1 Nr.6HHygvO) ,Allgemeine
Mafdnahmen der Hygiene” nach §2
HHygVO beriicksichtigen sowie Hygiene-
plane entsprechend § 5 HHygVO haben.

Hygienefachpersonal ist laut HHygVO in

folgenden Einrichtungen zu beschiftigen:

¢ Krankenhduser im Sinne des & 2 Abs. 1
Satz 1 des Hessischen Krankenhausge-
setzes,

¢ Vorsorge- oder Rehabilitationseinrich-
tungen, in denen eine den Krankenhau-
sern vergleichbare medizinische Ver-
sorgung erfolgt,

* Einrichtungen flir ambulantes Operie-
ren, Dialyseeinrichtungen und Tages-
kliniken missen sicherstellen, dass min-
destens jahrlich eine Beratung durch ei-
ne Krankenhaushygienikerin oder einen
Krankenhaushygieniker in dem erfor-
derlichen Umfang [...] erfolgt.

Daraus resultiert, dass fiir hessische Arzt-
praxen keine neue, zusitzliche Anforde-
rung besteht und dass die Anforderungen
fiir Einrichtungen flir ambulantes Operie-
ren, Dialyseeinrichtungen und Tagesklini-
ken sogar verringert wurden (siehe
oben). MFA haben bereits durch ihre Be-
rufsausbildung die erforderliche Hand-
lungskompetenz erworben.
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